
 

Pour faire vivre ses services publics, le village de Marcoussis recrute. 
Travailler à Marcoussis, c'est donner du sens à votre vie professionnelle dans un village engagé qui œuvre quotidiennement 

pour un cadre de vie préservé et attractif en relevant les défis climatiques grâce à une écologie volontaire. 

La commune de Marcoussis (Essonne) 8.398 habitants à 24 km au sud de Paris : un village doté d’un projet de territoire 

ambitieux décliné dans un plan d’action – Marcoussis 2038 – reprenant les 17 objectifs de développement durable et où 

qualité de vie rime avec engagement solidaire et citoyen. 

 

Un(e) auxiliaire de puériculture (multi-accueil collectif) 
Par voie contractuelle pour une durée d’un an 

Poste à temps non complet (32 heures hebdomadaires)  

 à pourvoir au 1er septembre 2024 

 

MISSIONS  

Placé(e) sous l'autorité de la directrice d’établissement et sous la supervision de l’équipe encadrante, vous 

serez chargé(e) de :  

Prendre en charge un enfant porteur de handicap en respectant son rythme individuel, sa capacité 

d'adaptation et son développement psycho-affectif ; 

Assurer un accueil de qualité tout au long de la journée et des transmissions pertinentes à la famille et 

aux professionnels ; 

Veiller à la sécurité affective et physique des enfants ; 

Proposer des activités ludiques et pédagogiques adaptées ; 

Accompagner les parents dans leur rôle éducatif en leur proposant des conseils adaptés ; 

Être en renfort de l’équipe en cas de besoins ; 

Travailler sur les projets impulsés par la Direction ; 

Œuvrer en transversalité entre les différents services de la Maison de la Petite enfance 

 

PROFIL 

Auxiliaire de puériculture (formation au handicap est un plus), doux.ce, attentif.ve, à l’écoute du besoin 

de l’enfant, capacité à travailler en binôme pour la référence de cet enfant et au sein d’un équipe, mais 

aussi en transversalité avec les différents acteurs accompagnant cet enfant (CAMPS, PMI…) 

 

REMUNERATION statutaire + régime indemnitaire  

+ Participation employeur garantie santé et maintien de salaire 
 

Contacts au 01.69.80.69.85 : Malvina SORDOILLET, Directrice de la Maison de la Petite Enfance 

          Murielle MOALIC, Directrice du Multi-accueil collectif 

Adresser lettre de motivation, CV, copie diplômes, et copie dernier entretien professionnel 

à Monsieur le Maire – Direction Générale des Services 

5 Rue Alfred Dubois – 91460 MARCOUSSIS 

drh@marcoussis.fr  

mailto:drh@marcoussis.fr

