
LA VILLE DE CHILLY MAZARIN 
Département de l’Essonne 

20 000 habitants 

 
Merci de bien vouloir adresser votre candidature (lettre et CV) 

à l’attention de Madame la Maire 
Place du 8 mai 1945 - 91380 CHILLY-MAZARIN 

ou par mail : recrutement-formation@ville-chilly-mazarin.fr 

 

 

RECRUTE  

Un(e) technicien informatique  

Filière technique – catégorie B 

Par voie statutaire ou contractuelle – poste vacant 
 

 

EMPLOYEUR 
Chilly-Mazarin en Essonne, commune à moins de 20 kms de Paris, 20 000 habitants, est bien desservie 
par le tramway T12 en 2024 et possède une offre de transports en commun diversifiée : un important 
réseau routier connecté aux autoroutes A6 et A10, située à deux stations de la gare TGV de Massy-
Palaiseau. Chilly-Mazarin est au cœur du développement économique de l’Agglomération Paris Saclay.  
 

MISSIONS 
Rattaché.e à la Directrice des Systèmes d’Information, vous serez en charge d'assurer la maintenance 
du parc informatique, le dépannage et la sensibilisation auprès des utilisateurs répartis sur l'ensemble 
de la Ville. 
 
-  Support et assistance aux utilisateurs et aux écoles pour l'installation et la mise à jour des outils 
informatiques (tablettes, ENI, photocopieurs ...), logiciels et téléphonie, 
-  Dépannage, installation et configuration de postes et périphériques, 
-  Gestion des habilitations et droits (Active Directory), 
-  Support et maintien des services informatiques (infrastructure, applicatif et réseau), 
-  Gestion Maintenir en condition opérationnelle l'environnement de travail des utilisateurs, 
-  Accompagner les utilisateurs pour leur permettre d'appréhender leur environnement de travail dans 
les meilleures conditions du parc informatique (ordinateurs, imprimantes, copieurs, téléphonie fixe, 
mobiles). 

 

PROFIL 
- Baccalauréat professionnel Systèmes Electroniques Numériques ou BTS SIO ou Licence 

Professionnelle Réseaux et Télécommunication. 

- Connaissances des systèmes d’information et des infrastructures réseaux, des applications et des 

technologies utilisées, des principaux langages informatiques et systèmes d’exploitation. 

- Connaissances de l’organisation de la collectivité et de l’anglais technique. 

 

CONDITIONS 

- Titulaire du permis B requis. 
- 37 heures hebdomadaires (25 jours de CA + 12 RTT). 
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + participation de l’employeur aux cotisations 

mutuelles santé et prévoyance + CNAS + Amicale du personnel + aide aux parents d’enfants 
handicapés + accès à un système de restauration collective à proximité. 

- Remboursement des transports en commun à hauteur de 75% + forfait mobilités durables. 

- Poste à pourvoir au 1er juillet 2024. 
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