
LA VILLE DE CHILLY MAZARIN 
Département de l’Essonne 

20 000 habitants 
 

 
Merci de bien vouloir adresser votre candidature (lettre et CV) 

à l’attention de Madame la Maire 
Place du 8 mai 1945 - 91380 CHILLY-MAZARIN 

ou par mail : recrutement-formation@ville-chilly-mazarin.fr 
 

RECRUTE  
Un Agent de Surveillance de la Voie Publique (F/H) 

Catégorie C – Filière Technique  
Titulaire ou à défaut contractuel  

 
EMPLOYEUR 
Chilly-Mazarin en Essonne, commune à moins de 20 kms de Paris, 20 000 habitants, est bien desservie 
par le tramway T12 en 2024 et possède une offre de transports en commun diversifiée : un important 
réseau routier connecté aux autoroutes A6 et A10, située à deux stations de la gare TGV de Massy-
Palaiseau. Chilly-Mazarin est au cœur du développement économique de l’Agglomération Paris Saclay.  
 

POSTE 
Sous l'autorité du Chef de Service de la Police Municipale, vous exercez avec professionnalisme et 
rigueur les missions relevant de la compétence du Maire en matière de prévention, de maintien du 
bon ordre, de la tranquillité et de la salubrité publiques sur le territoire communal. 
 
MISSIONS 
- Garantir le respect de la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement, 
- Réaliser des missions de prévention aux abords aux abords des établissements scolaires, des 
équipements et lieux publics, 
- Informer et renseigner les administrés et les usagers de la règlementation en vigueur sur les voies 
publiques, 
- Etablir des procès-verbaux d'infraction. 
 
PROFIL 
- Posséder des connaissances concernant la réglementation sur le stationnement et son application 
dans le respect du principe d'égalité des citoyens, 
- Posséder des capacités relationnelles et le sens du contact avec la population, 
- Bon relationnel, maîtrise de soi et sens du service public, 
- Discrétion, rigueur et disponibilité. 
 
CONDITIONS 
- Rythme de travail variable. Présence par tous temps à l'extérieur. Port de l'uniforme obligatoire. 
- Planning hebdomadaire de 36 heures par semaines sur 4 jours. 
- Heures supplémentaires payées après service fait en renfort d’effectif ou manifestations. 
- Rémunération statutaire + participation de l’employeur aux cotisations mutuelles santé et 

prévoyance + CNAS + Amicale du personnel + aide aux parents d’enfants handicapés + accès à un 
système de restauration collective à proximité. 

- Remboursement des transports en commun à hauteur de 75% + forfait mobilités durables. 
 
 
Date limite de candidature : 30 juin 2024 
 


